
 
 

LOYAUTÉ ET ENGAGEMENT DES EMPLOYÉS  

Cette formation pratique a pour objectif de développer auprès des 
employeurs et des gestionnaires une stratégie efficace pour assurer et 
maintenir un climat de travail motivant et un engagement soutenu de la 
part des employés. Devenez attractifs et développez le sentiment de fierté 
de votre personnel. 

• L’obligation de loyauté. 

• Prévenir et gérer le conflit de loyauté. 

• Maximiser l’engagement des employés. 

• Augmenter l’efficacité des employés. 

• Améliorer la rétention du personnel. 

Durée : 4 heures. 

Cliquez ici pour faire une demande d’offre de service 

 

https://form.jotform.com/211285935111248

